ENDERA DY GRUPPE

Kompetenz im Gesundheitswesen

Die ENDERA-GRUPPE begleitet seit tUber 25 Jahren mit breit gefacherter
Branchenkompetenz ~ Krankenhduser und  Gesundheitseinrichtungen
deutschland weit in Management- und Baufragen. Im Auftrag unserer
Kunden entwickeln und betreuen wir innovative Bauprojekte im Gesund-
heitswesen — darunter bundesweit mehrere Neubauten fiir Zentralkliniken. ~ Kerstin Englert

Diese Projekte setzen neue MaBstabe in der Zentralisierung der Patienten-

versorgung und stehen fiir eine zukunftsorientierte Krankenhausplanung. = ENDERA-GRUPPE GmbH
Wir begleiten unsere Kunden von der Strategieentwicklung bis zur 53721 Siegburg
Bauherrenbegleitung.

Ansprechpartnerin

Die bauliche Transformation von Gesundheitseinrichtungen st vielschichtig  q_ +49 160 7079348
und anspruchsvoll. Wir stehen unseren Kunden als verlasslicher Partner zur
Seite, wenn es um die Losung komplexer Fragestellungen und Heraus-
forderungen geht.

X k.englert@endera-gruppe.de

Zur Verstarkung unseres erfolgreichen Bauteams suchen wir Sie als

Architekt oder Bauingenieur (m/w/d)
Consultant Krankenhausbau.

lhre Aufgaben:

e Mitwirkung an der Entstehung und Weiterentwicklung anspruchsvoller Krankenhausbauprojekte im
Team

e Ubernahme der Bauherrenbegleitung ab ,Phase 0" — von der Projektentwicklung (iber die Planungs-
bis zur Bauphase

e Steuerung des Berichtswesens im Rahmen des Bauprojektcontrollings sowie Berichterstattung an interne
und externe Gremien

e Begleitung von Vergabeverfahren
e Durchfiihrung des Termin- und Kostenmanagements und Sicherstellung des Baufortschritts

lhr Profil:

e Abgeschlossenes Studium der Architektur, des Bauingenieurwesens oder Bauprojektmanagements
e Mindestens zwei Jahre Berufserfahrung, idealerweise im Krankenhausbau

e Erfahrung im Bauprojektmanagement und -controlling wiinschenswert

o Selbststandige, strukturierte Arbeitsweise sowie hohe Motivation und Verantwortungsbewusstsein

e Souveranes Auftreten, fachliche Kompetenz, Zuverldssigkeit und ein ausgepragtes Gespur fir
Menschen und Situationen

e Freude an der Entwicklung und Umsetzung strategischer und baulicher Konzepte im
Gesundheitswesen im Team

e Unternehmerisches Denken, Einsatzbereitschaft, Reisebereitschaft und Teamgeist
Wir bieten lhnen:

e Flexible Arbeitsmodelle mit Homeoffice und abwechslungsreichen Kundenterminen vor Ort
e Mitarbeit an zukunftsweisenden Krankenhausprojekten

e Einblicke in weitere Beratungsfelder wie Strategie und Betriebsorganisation

e Zuschuss zu Sport- und Fitnessangeboten Gber Wellpass

e Ubernahme der Kosten fir Weiterbildungen

Unsere Unternehmenskultur:

Als familiengefiihrtes Unternehmen legen wir besonderen Wert auf ein offenes und wertschatzendes
Miteinander. Teamgeist wird bei uns groBgeschrieben: Wir unterstiitzen uns gegenseitig und feiern
gemeinsame Erfolge. Unsere ausgepragte Fehlerkulturermoglicht es, aus Herausforderungen zu lernen und sich
kontinuierlich weiterzuentwickeln. Die hohe Wertschatzung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist flr
uns selbstverstandlich — denn nur gemeinsam kénnen wir unsere Ziele erreichen.

Projekte im Krankenhausbau sind oftmals komplex und anspruchsvoll genug — wir meistern sie gemeinsam
mit einem starken Teamgeist, einem guten Betriebsklima und vor allem mit Freude an der Arbeit.
Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie mit uns die Zukunft des Gesundheitswesens!

Wir haben lhr Interesse geweckt und Sie mochten sich bewerben? Keine Sorge, dass bleibt unter uns!
Falls Sie sich in einem ungekiindigten Arbeitsverhaltnis befinden, sichern wir Thnen nattrlich hochste
Vertraulichkeit lhrer Bewerbung zu. Das Kennenlernen mit uns findet im Rahmen eines Online-Meetings statt.



